Statuten expertenraad programma-aanbod De
Werf Cultuurhuis

1. Grondslag

Deze statuten werden opgemaakt in uitvoering van het kaderreglement inspraak Aalst, zoals
goedgekeurd door de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn van 24 juni 2025.

De statuten van de ‘expertenraad programma-aanbod De Werf Cultuurhuis’ zoals hieronder
beschreven werden opgemaakt met oog op de erkenning als structureel experten-adviesorgaan.

2. ldentificatie

2.1. Naam van het experten-adviesorgaan

Expertenraad programma-aanbod De Werf Cultuurhuis

2.2. Correspondentieadres
De Werf Cultuurhuis, Molenstraat 51, 9300 Aalst.

info@dewerfcultuurhuis.be

1 Doelstelling van het experten-adviesorgaan

De expertenraad programma-aanbod van De Werf Cultuurhuis ondersteunt het bestuur en de
werking met onafhankelijk en deskundig advies. De expertenraad waakt erover dat het
cultuurhuis een kwalitatief, relevant en lokaal verankerd, nationaal en internationaal
programma aanbiedt, en brengt daarbij inzichten aan uit hun professionele expertise, lokale
netwerken en geven mee wat er leeft bij de Aalstenaars en binnen de regio Dender.

De expertenraad helpt het cultuurhuis om:
1. Kwaliteit en inhoud

e Kwaliteit en professionaliteit te verzekeren binnen alle programmatiekeuzes.

o Artistieke waarde en maatschappelijke relevantie consequent mee te wegen.

e Traditie eninnovatie in balans te houden, zodat het cultuurhuis evolueert zonder zijn
eigenheid te verliezen.

e Kansen, risico’s en trends in het cultuurveld te identificeren, zodat het huis wendbaar
kan inspelen op ontwikkelingen.

2. Publiek en participatie

e Culturele participatie te versterken, met bijzondere aandacht voor diverse doelgroepen
en leefwerelden.




e Een programmatie te creéren die herkenbaar is voor Aalst, maar tegelijk openstaat voor
nieuwe stemmen, stijlen en perspectieven.

3. Lokale verankering met wereldwijde netwerken

e |okale talenten, kunstenaars en verenigingen kansen te geven om door te groeien.

¢ Nieuwe netwerken, partnerschappen en samenwerkingen te detecteren, zowel binnen
Aalst als in de ruimere regio of internationaal.

e |nformatie en inzichten uit hun eigen netwerken te delen, zodat programmatie en beleid
worden gevoed door actuele en lokale kennis.

e Ontbrekende expertise of noden snel te signaleren, op basis van hun zicht op het
culturele veld en wat er leeft in de stad.

4. Organisatie en governance

e Efficiént om te gaan met middelen en processen, in lijn met de principes van goed
bestuur.

De expertenraad kan zowel autonoom, vanuit een signaalfunctie, als op vraag van het
stadsbestuur advies verlenen over het bredere cultuurbeleid.

Deze expertenraad valt onder het Kaderreglement Inspraak Aalst en respecteert de bepalingen
van het Decreet Lokaal Bestuur. Het orgaan is een erkende adviesraad en volgt principes van
goed bestuur zoals voorzien in regelgeving.

3. Organisatie en samenstelling

3.1. Lidmaatschap
Voorwaarden tot lidmaatschap.

1. Basisvoorwaarden

e Lidmaatschap kan enkel worden toegekend aan natuurlijke personen ouder dan 16 jaar.

¢ Kandidaten moeten in Aalst wonen of een aantoonbare binding hebben met de stad.

o Kandidaten moeten aantoonbare expertise hebben in cultuur, programmatie, artistieke
productie of een relevant domein (bv. publieksparticipatie, communicatie, bijzondere
doelgroepen ...).

e |eden meteen uitvoerend politiek mandaat kunnen geen deel uitmaken van de
expertenraad.

2. Onafhankelijkheid en onverenigbaarheden

e |eden mogen geen belangenconflict hebben (bv. geen directe commerciéle relatie met
het cultuurhuis).

e Om onafhankelijkheid te waarborgen, kunnen geen twee leden uit dezelfde familie of uit
dezelfde vereniging zetelen in de expertenraad.



3. Engagement en werking

o Elklid onderschrijft de statuten, het huishoudelijk reglement, de missie en bijkomende
afsprakennota’s.

e |eden engageren zich om actief deel te nemen aan vergaderingen, werkgroepen en
adviesprocessen.

e Het mandaatvan de leden is onbezoldigd.

e Voor alle leden geldt een vertrouwelijkheidsplicht: informatie en documenten die tijdens
het mandaat worden gedeeld, besproken of behandeld wordt als vertrouwelijk
beschouwd en mag niet extern worden gedeeld of verspreid. Deze verplichting blijft ook
na het mandaat van kracht.

4. Samenstelling en diversiteit

e Erwordt gestreefd naar een diverse samenstelling, met een mix van leeftijden,
achtergronden, disciplines en perspectieven om brede en evenwichtige adviezen te
garanderen.

5. Duur van het mandaat

e Lidmaatschap is beperkt tot 6 jaar, en kan één keer voor een aansluitende periode van 6
jaar worden verlengd.

o Nadeze periode kan men zich opnieuw kandidaat stellen, maar niet onmiddellijk
aansluitend..

3.2. Samenstelling

e De adviesraad bestaat uit 11 leden.

e Erwordt gestreefd naar een mix van leeftijden, achtergronden, ideologische voorkeuren
en disciplines om een breed perspectief te garanderen.

o Niet meer dantwee derde van de leden behoren tot hetzelfde geslacht, conform artikel
304 van het Decreet Lokaal Bestuur.

3.3. Aanstelling

1. Open oproep

Er wordt een open oproep gepubliceerd via de stedelijke en andere relevante
communicatiekanalen. De oproep vermeldt de doelstelling van de expertenraad, de
voorwaarde voor lidmaatschap en het verloop van de selectieprocedure en de termijnen.

2. Indienen van de kandidatuur

Geinteresseerden stellen zich kandidaat door het indienen van een uitgeschreven motivatie
waarin ze aantonen dat ze voldoen aan de voorwaarden voor lidmaatschap en formuleren
hun visie op de toekomst van het cultuurhuis en de klemtonen die ze willen leggen.

3. Goedkeuren kandidatenlijst door college van burgemeester en schepenen

Het college van burgemeester en schepenen keurt de kandidatenlijst goed en dit enkel op
basis van de formele voorwaarden (woonplaats of aantoonbare binding met Aalst,
deskundigheid).



4. Presentatiemoment

Alle goedgekeurde kandidaten worden uitgenodigd voor een bijeenkomst waarin ze de kans
krijgen om zichzelf voor te stellen, hun visie op de toekomst van het cultuurhuis toe te
lichten en aan te geven op welke manier ze willen bijdragen aan de verdere ontwikkeling van
het cultuurhuis.

5. Stemronde door de kandidaten

Na de presentatie van alle aanwezige kandidaten stemmen de kandidaten onderling. Elke
kandidaat mag zichzelf en maximaal 6 andere kandidaten nomineren. De stemming gebeurt
schriftelijk en anoniem. De 7 kandidaten met de meeste voorkeurstemmen worden gekozen.

6. Aanvullende aanduiding door het college van burgemeester en schepenen

Het college van burgemeester en schepenen kan aanvullend 4 extra leden aanduiden uit de
niet gekozen kandidaten om zo een evenwichtige en representatieve samenstelling te
waarborgen ( gender, discipline, expertise, leeftijd, ideologische voorkeur, leefwereld...).

7. Reservelijst

Niet-geselecteerde kandidaten worden opgenomen op de reser-velijst op voorwaarde dat zij
minstens 50% van de maximaal haalbare stemmen behalen tijdens de selectieprocedure.
De kandidaten op de reservelijst worden gerangschikt volgens het aantal behaalde
stemmen. Bij gelijke scores wordt de jongste kandidaat als eerste voorgedragen.

Bij ontslag of uitvallen van één of meerdere leden wordt automatisch de eerstvolgende
kandidaat op de reservelijst aangeduid door het college van burgemeester en schepenen.

De reservelijst blijft maximaal 6 jaar geldig en vervalt automatisch bij de aanvang van een
nieuwe legislatuur.

8. Aanstelling

Na de selectieprocedure wordt de samenstelling van de expertenraad, alsook de volgorde
van de reservelijst, goedgekeurd door de gemeenteraad.

4.Werking

1. Deelnemen aan vergadering

Alle leden van de expertenraad worden, samen met de schepen van cultuur of een
vertegenwoordiger en een ambtelijke verantwoordelijke binnen de dienst Cultuur uitgenodigd
op de vergadering.

2.voorzitter, ondervoorzitter, secretaris

De expertenraad kiest onder zijn leden een voorzitter, ondervoorzitter en secretaris. Deze
vormen het dagelijks bestuur en staan in voor de praktische organisatie van de werking. Het
dagelijks bestuur wordt ondersteund door medewerkers van de dienst Cultuur.

3. Organisatie en vergaderfrequentie

De expertenraad vergadert minimaal vier keer per jaar. Extra vergaderingen kunnen worden
ingelast op vraag van de schepen van cultuur of minstens één derde van de leden.



Vergaderingen kunnen fysiek, digitaal of hybride plaatsvinden. De uitnodiging wordt minimaal 10
dagen vooraf doorgestuurd en bevat de hoofdpunten van de agenda. Leden kunnen tot 5 dagen
voorgaand aan de vergadering agendapunten indienen. Bijkomende agendapunten of
documenten kunnen tot 2 dagen vooraf worden doorgegeven.

De vergaderingen zijn niet openbaar.

4. Besluitvorming en adviesverlening

De raad streeft naar consensus bij het nemen van beslissingen en het formuleren van adviezen.
Adviezen naar het college van burgemeester en schepenen zijn schriftelijk, onderbouwd en
bevatten de context en analyse, aanbevelingen en eventuele minderheidsstandpunten.

Adviezen zijn, éénmaal overgemaakt en behandeld door college van burgemeester en
schepenen, openbaar.
5. Werkgroepen en externe expertise

De expertenraad kan ad hoc werkgroepen oprichten rond specifieke thema'’s, dossiers of
projecten. Bij deze projectgroepen kunnen ook niet-leden of ambtenaren worden betrokken.
Werkgroepen rapporteren aan de voltallige expertenraad en hun resultaten worden geintegreerd
in de formele adviezen.

5. Huishoudelijk reglement

Het huishoudelijk reglement regelt alle aangelegenheden die niet in deze statuten zijn
opgenomen. Opstellen en wijzigen van het huishoudelijk reglement wordt voorbereid door het
dagelijks bestuur en voorgelegd aan de expertenraad.

Het huishoudelijk reglement voorziet onder meer in:

e de praktische werking van de raad en haar organen;
e de werkwijze bij adviesverlening.
e de procedures voor stemmingen, agendering en verslaggeving.

6. Onafhankelijkheid en verantwoordelijkheid
De adviesraad is een onafhankelijk en adviserend orgaan.

De stad Aalst kan niet aansprakelijk worden gesteld voor beslissingen, verbintenissen of
handelingen van de adviesraad, tenzij anders overeengekomen.

De adviesraad oefent zijn taken autonoom uit, binnen het kader van het Kaderreglement
Inspraak Aalst en met respect voor de relevante bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur.



